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休闲渔业发展浅议 

李茂林 

(道外区农林局水产总站 黑龙江 哈尔滨 150026) 

随着渔、l 生产的发展和人民牛活水平的提 ，休闲渔业应运而生。本文就休闲渔业发展的有父问题淡几 

点看法，仅供参考 

一

、休闲渔业(Leisure fishery)的含义 

休闲渔 是指人们劳逸结合的渔 活动方式。随着新世纪的到来，社会节奏加快，学)J和工作的压力增 

人，人们的生活方式需要得到调刹，使自 能以健康的身心更好地投入学爿和工作。正如台湾经济学家江荣吉 

教授所 ，20世纪足劳动时代，2l世纪是休闲时代；20世纪是劳动型义化，21世纪是休I 义化。休 渔业 是 

适应这⋯-潮流而在全世界兴起的。江荣 教授给休闲渔业概括了这样一个定义：“休 渔业就是利用渔村设 

铸、渔村 、渔业生产的场地、渔法洵具、渔业产品、渔业经营活动、自然生态、渔业自然环境及渔村人文资源， 

经过姚划设计，以发挥渔业与渔卡lj 休I 旅游功能，增进闻人对渔村与渔业之体验，提n旅游 质，并提 岛渔民收 

益，促进渔村发展。”换句话说，休I 渔 就是利用人们的休闲时 、空问束充实渔业的内容和发展 问的产_、l 。 

l此，休闲渔业是把旅游岘光水族观赏等休I 活动与现代渔业方式有机结合起来，实现第一产业与第一It产 

业的结台配哉，以提高渔民收入，发展渔区经济为最终目的的一种新型渔业。休 渔业是 一种集休闲娱乐、 

光旅游、文化餐饮等行业与水产猝 仃机 合为 一体的新型产业。它既能拓展渔 发腱的空 、开辟渔业新领 

域 ，又可提高洵、I 的社会效益。 

二、休闲渔业的类型 

台湾 家々把休闲渔业划分成 种形态。 

是运动形态。主要是以钧位为 的体 育运动； 

二址休验形态。就是让游客 接参与渔业活动，采集叭壳类等； 

二址食龟形态。如浙汀省搞得最 的、最Ilj名的舟山沈家门夜排档； 

四足游览形态。这在发达闻家，特别是渔 资源比较丰富的地方表现特别HJ J显，如香港的海洋公吲、浙fI： 

干岛湖的“ 网捕鱼”； 

}I_足教育文化形态。这在发达闻家也较为普遍，主要是水族馆、渔业博览会，1)乏各种展览会等，带有一定的 

教育忭和科技普及性。 

现代休 渔、 就是在这种分类力。法的基础上，分为以下几种类型： 

1、生产绛营型：是指一些渔场以渔业生产为主，以垂钓为辅的生产经营方式。 l民富渔场、新奇 渔场等 

2、休 钓 ：是指一 专业巫钓同币Il设施较完备的垂钓场以 展巫钓为主。集游乐、健身、餐饮为 ‘体的 

休闻渔业。如祥云渔村、明住渔付等 

3、观光疗养型：是指一些公同⋯区结合 围旅游景点，综合开发水资源，“住水边、玩水面、食水鲜”， 订巫 

钓、餐饮，叉能观景、休闲、度似、避暑。 

4、聘示教育型：是指一 水族馆以展爪海洋鱼类为主，集科普教育、观赏娱乐为一体的现代化博览馆。 

三、休闲渔业存在的问题及发展思路 

休闲瓶、l 主要存在以下儿个问题：一是休 渔、I 尚处住分敞、水平较低的刚刚起步阶段 多为 钓爱好哲 
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的自发行为，缺少政府的统一规划和统一指导 二是休闲渔业大多以垂钓为主，形势单一，其它的休闲项目末 

形成气候，餐饮、观光、旅游、度假等配套项目未得到有效发展 三是休闲渔业仅限在几个大、中型渔村，养殖生 

产单位对此认识不到位，不能解放思想、优化环境，积极主动的投入到休闲渔业的开发之中。四足宣传力度不 

够，广大群众对休『术J渔业的认识不到位，仍用传统的“不务正业”的眼光去看待发展 r的休闲渔业。五是经营品 

种不全，对垂钓者的吸引力不够。正是由于以上种种原因，导致了休闲渔业的收入占生产经营总收入的比例过 

小，贡献率低。 

休闲渔业的思路 

政府要把发展休闲渔业作为一个重要的产业来抓，而且在观念上突破第一产业的范畴，把休闲渔业做为第 

三产业来看待，把发展休闲渔业做为一个提高全民生活质量的大事来抓。渔业主管部门一是要把我国的实际 

情况同国外休 渔业的成功经验相结合，科学务实地制定出休闲渔业的开发和发展规划。二是根据渔区自身 

特点和消费者的需求，在以常规渔业为龙头的前提下，结合产业结构调整，以市场需求为导 ，实施渔业综合开 

发，把休闲渔业作为渔业发展的一个新的增长点，促进传统渔业的发展。三是解放思想、优化环境，为外商和外 

来投资者提供优惠政策和良好的投资 境，j山过多种形式、多种渠道，建设一批以渔业综合开发为内容，具有不 

问层次、不同规模、不同类型的，具有观 器、垂 、体验、休闲、度假、示范、教育等多种功能的观光渔业景区。 

(上接第42页) 

1、学校要明确各级教师的教学 I：作规范和教学岗位资格要求，实行聘任制。教师竞聘上岗，学校应建立教 

学岗位责任制，制定教师工作量管理办法，实行目标管理。对教师的政治表现 业务水平和工作成绩定期进行 

考核，一般每年度考核一次，考核情况记入教师业务档案，并将考核结果作为教师聘任、晋职的重要凭据。 

2、实行专业技术职务评、聘分开，深化教师职务聘任制度改革。建立和完善人才选拨培养的公平竞争、科学 

考评、制约激励、优胜劣汰的管理机制，鼓励出成果、出效益、出人才，实行专业技术职务评、聘分开，聘任期内实 

行专业技术考核，真正实现人员能上能下、能进能出，促进人员的竞争和合理流动 

3、积极探索制定科学、有效的教师考核办法。建立一套完善的、适合本校实际情况的教师教学质量考核的 

量化指标体系，使教师教学质量考核工作制度化、规范化、科学化。考核结果作为教师职务聘任、晋升、奖励、分 

配的主要凭据。考核达不到合格的，不得聘任相应教师职务，待岗培训合格后方可晕新 七岗，对于培训后仍无 

法胜任教师岗位的人员，应调离教师岗位。 

学院可建立院、系(部)二级督导制度；建立教师互相评课、学生对任课教师评课制度，将教师教学质量考核 

与课时津贴、职称评聘挂勾，实行低职高聘、高职低聘的竞争、奖励办法。 

4、深化分配制度改革，逐步提高教师待遇。根据教师贡献大小，合理拉开分配幕距，鼓励和支持教师立足本 

职工作多做贡献。建立符合实际情况的津贴制度，提高教师的待遇，稳定教师队伍。学校在分配上适当向教师 

倾斜，使教师的津贴收入高于全校平均水平。 

5、学院建立特殊贡献奖。对于在教学、生产、科研等各个方面取得显著成绩、对学院有突出贡献的教师应给 

予适当的奖励。比如，技术能手、学校名师、教学质量考核优秀昔；获院级、省级和国家级精品课程等。 ’ 

6、学校应建赢合理的约束机制。为了稳定、优化教师队伍，学校除创造优越的条件吸引人才外，还必须建立 ’ 

强有力的约束机制，使人／r的流动限制在合理的范围之内。学校应要求新进的教师与学校签订聘约，所有教帅 崤’ 

聘期内一般不准流动和报考脱产研究生。聘期结束申请调出的教师，按聘约规定条款办理。 

总之，我们认为职业院校师资队伍建设是一项长期的经常性的工作，各水产职业院校要切实把师资队伍建 

设摆到学院改革与发展的重要位置，要加强领导，尽快制定教师队伍建设的规划，落实保障措施，定期研究解决 

教师队伍建设中突m的问题，争取建立一支适应高职教育需要的高素质的师资队伍。 。 
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